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NASTRAHY SPOJENE SO ZDANOVANIM
ZAMESTNANCOV V ERE ICH
CEZHRANICNEJ MOBILITY

Zdanovanie prijmov expatov je pomerne
rozsiahla a komplikovana agenda, ktora sa
znacne liSi od obvyklej mzdovej agendy,
ktoru zamestnavatelia Standardne
zabezpecuju pre  svojich beZznych
zamestnancov. Vyslani zamestnanci so
sebou prinasaju nielen svoje skusenosti a
know-how do hostujuceho podniku, ale
tiez aj urcité danové a legislativne vyzvy,
ktoré je potrebné mat na pamati zo strany
zamestnavatela ako aj zo strany
samotného zamestnanca. Nesplnenie
obligatérnych zakonnych zalezitosti mbze
byt prisne sankcionované zo strany
viacerych institucii. SpoloCnostiam sa
preto odporuCa nastavit si spravne
vzajomnu spolupracu uz od samotného
zaCiatku a zabezpecit tak v neposlednom
rade aj spravnost zdanenia prijmov tejto
Specifickej skupiny danovnikov.

nielen

riadi
domacou legislativou hostujuceho Statu, ale
aj medzinarodnymi dohodami. Slovensko ma
s mnohymi krajinami uzatvorené bilateralne
zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia,
ktoré upravuju zdanenie prijmov zo zavislej

Zamestnavanie expatov sa

¢innosti v situaciach s cezhranicnym
aspektom. Dané zmluvy maju kazda svoje
individualne znenie, pricom v principe sa
vSetky odvijaju od tzv. generdlnej zmluvy,
ktorou je Modelova zmluva OECD k zdaneniu
prijmov a majetku. Platy, mzdy a podobné
odmeny zo zamestnania, ktoré pobera
rezident jedného zmluvného Statu podliehaju
vo vSeobecnosti zdaneniu v State jeho
rezidencie, pokial sa zamestnanie
nevykonava v druhom zmluvnom State. Ak sa
tam zamestnanie vykonava, mézu sa prijaté
prijmy zdanit v tomto druhom State. Aj tu
vSak za urcitych okolnosti existuje vynimka,
kedy prijmy zo zamestnania budu podliehat
zdaneniu v State rezidencie zamestnanca, a
to aj napriek tomu, Ze je zavisla Cinnost
vykonavana v druhom zmluvnom State.



V pripade zamestnancov, ktori su na
Slovensku povazovani za danovych
nerezidentov, je v zmysle slovenského
zdkona o dani z prijmov predmetom
zdanenia na Slovensku iba prijem
plyndci zo zdrojov na uzemi SR. Pri
prijmoch zo zavislej Ccinnosti plati
vSeobecné pravidlo, Ze musi ist o
Cinnost fyzicky vykonavanu na uzemi
SR. Ak vsak prijem zo zavislej Cinnosti
vykondvanej na uUzemi SR plynie
nerezidentovi od zahrani¢ného
zamestnavatela, prijem je na Slovensku
oslobodeny od dane ak obdobie vykonu
tejto Cinnosti nepresiahne 183 dni v
obdobi 12 po sebe nasledujucich
mesiacov.

Zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
je v sulade so slovenskou legislativou
povinny vyberat preddavok na dan zo
zdanitelnej mzdy. Aj tu vSak existuje
vynimka, a sice zZe ak je prijem
zamestnanca, resp. jeho ¢ast zdanovana
v zahranici, zamestnavatel z neho dan
nevyberie. Danovy nerezident SR méze
pracovat aj u zamestnavatela, ktory nie
je platitelom dane. V takomto pripade
ma povinnost vycislit a platit preddavky
sam zamestnanec, a to po uplynuti 183
dni, alebo uz od zaciatku pobytu v SR (ak
z pracovnej zmluvy vyplyva, Ze sa v SR
bude zdrziavat viac ako 183 dni).

Svoju danovu povinnost z prijmov zo
zavislej Cinnosti si mbéze nerezident po
skonceni zdanovacieho obdobia
vysporiadat dvomi spdésobmi. Ak na
uzemi SR poberda zdanitelné prijmy iba
zo zavislej Ccinnosti, mbze pozZiadat
svojho zamestnavatela o vykonanie
rocného zuctovania. Druhou moznostou
je podanie danoveého priznania.

V opacnej situacii, kedy rezident SR pobera
prijmy zo
zahranici, je

zamestnania vykonavaného v

rovnako potrebné riadit sa
prislusnou zmluvou o zamedzeni dvojitého
zdanenia. Ta urci, ktory Stat ma pravo na
zdanenie tychto prijmov. Ak je hou Stat iny ako
krajina Slovensko, spésob zdanovania a vysku
dane nasledne vymedzuju jeho vnutrostatne
pravne predpisy. Pozor vSak na skuto¢nost, Ze
aj ked bude prijem zo zamestnania zdanitelny
v zahrani¢i, zamestnanec ma zaroven
povinnost deklarovat tento prijem aj vo
svojom danovom priznani podanom v SR,
nakolko predmetom dane rezidenta v SR su
jeho celosvetové prijmy, ktoré dosiahol v
prislusnom zdanovacom obdobi. Nasledne sa
uplatni prislusna metéda na zamedzenie
dvojitého zdanenia, a to bud metdda vynatia
prijmov alebo metdda zapocltu dane.



V ramci spravneho nastavenia rezimu
zdanovania prijmov je teda vzdy
potrebné najskér posudit konkrétnu
situaciu a polozit si zakladné otazky, ako
napriklad:

-Aka je danova rezidencia zamestnanca?
-V ktorej krajine vznika povinnost platit
dane a pripadné preddavky na dan?
-Aky bude casovy interval pobytu
zamestnanca v inom State?

-Kde bude praca fyzicky vykonavana?
-Je zamestnavatel platitelom dane v
State zdanenia? Vznikd mu povinnost
zaregistrovat sa za platitela a vyberat
preddavky na dan?

-Aka je povinnost vedenia mzdovej
agendy?

-V ktorej krajine vznikd povinnost
prispievat do systému socidalneho
zabezpecenia?

Zamestnavanie expatov je dolezitou sucastou
dnesného podnikatelského prostredia. Je vSak
nevyhnutné porozumiet a dodrziavat suvisiace

danové a legislativne Specifika, aby sa
minimalizovali rizikd a zabezpecil sa hladky a
pravny zaklad pre vSetky zucastnené strany. Ako
clen medzinarodnej poradenskej siete CLA
Global Vam radi poskytneme potrebnu
podporu, a to pre Siroku oblast Vasich aktivit
suvisiacich s globalnou mobilitou.

POTREBUJETE POMOCT ZORIENTOVAT SR V SPLETI POVINNOSTI,
KTORE JE POTREBNE DODRZIAVAT, CI UZ Z POHLADU LOKALNYCH
PREDPISOV ALEBO Z GLOBALNEHO POHLADU?

NEVAHAJTE SR OBRATIT NA NASICH SPECIALISTOV.
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